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1. Przedmiot dokumentu

Niniejsza Polityka Ochrony Danych Osobowych (,Polityka”) opisuje przetwarzanie danych
osobowych przez Paulina Pawfowska prowadzaca jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza pod
nazwa: ,,PSYCHO-LOGICZNA" psycholog dzieciecy Paulina Pawtowska, numer NIP: 7393974753,
numer REGON: 523446171, miejsc. Olsztyn, ul. ks. Roberta Bilitewskiego, nr 3, lok. 12. (“PSYCHO-
LOGICZNA”) zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa z zakresu ochrony danych
osobowych, a w szczegdlnosci Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(,RODQ"). Polityka opisuje takze przyjete przez Psycho-Logiczna $rodki techniczne i organizacyjne
majace na celu ochrone danych osobowych.

2. Zakres Polityki

2.1.Niniejsza Polityka odnosi sie do wszelkich danych osobowych przetwarzanych przez Psycho-
Logiczna jako administratora, jak réwniez jako podmiot przetwarzajgcy dane osobowe w
imieniu administratora.

2.2.Zasady ustanowione w Polityce powinny by¢ stosowane przez wszystkie osoby zatrudnione lub
wspotpracujgce z Psycho-Logiczna, bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia.

3. Obszar przetwarzania danych osobowych

3.1.Dane osobowe sg przetwarzane przez Psycho-Logiczna w wydzielonych pomieszczeniach w
miejscu jej statego wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.

3.2.0bszarem przetwarzania danych osobowych przez Psycho-Logiczna jest réwniez siedziba
podmiotu, ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych.

3.3.Wykaz podmiotéw, ktérym Psycho-Logiczna powierzyta przetwarzanie danych osobowych,
wraz ze wskazaniem obszaru przetwarzania danych osobowych, stanowi cze$¢ rejestru
czynnosci przetwarzania danych osobowych prowadzonego przez Psycho-Logiczna.

4. Obowiazki jako administratora
4.1.Zakres uprawnien i obowigzkéw administratora wskazany zostat przede wszystkim w RODO
i obejmuje m.in.:

4.1.1. zapewnienie, by dane osobowe byly przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposdb
przejrzysty dla osoby, ktérej dane dotyczg (,zgodnos¢ z prawem, rzetelnosé
i przejrzystosc”);

4.1.2. zapewnienie, by dane osobowe byty zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie
uzasadnionych celach i nieprzetwarzane dalej w sposéb niezgodny z tymi celami
(,,ograniczenie celu”);

4.1.3. zapewnienie, by dane osobowe byly adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co
niezbedne do celéw, w ktdrych sg przetwarzane (,,minimalizacja danych”);

4.1.4. zapewnienie, by dane osobowe byly prawidtowe i uaktualniane, oraz podejmowanie
wszelkich rozsgdnych dziatan, aby dane osobowe, ktdre sg nieprawidtowe w Swietle celéw
ich przetwarzania, zostaty niezwtocznie usuniete lub sprostowane (,prawidtowosc
danych”);

4.1.5. zapewnienie, by dane osobowe byly przechowywane w formie umozliwiajacej
identyfikacje osoby, ktérej dane dotyczg, przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do
celéw, w ktorych dane te sg przetwarzane (,,ograniczenie przechowywania”);
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4.1.6. zapewnienie, by dane osobowe byty przetwarzane w sposéb zapewniajgcy odpowiednie

bezpieczeAstwo danych osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym Ilub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem lub
uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich $rodkéw technicznych lub organizacyjnych
(,integralnosé i poufnosc”);

4.1.7. regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci srodkéw technicznych

i organizacyjnych majgcych zapewnié bezpieczenstwo przetwarzania;

4.1.8. biezgcy monitoring nad oprogramowaniem wykorzystywanym do przetwarzania danych

osobowych w systemie informatycznym oraz zapewnienie by oprogramowanie to byto
legalne i zapewniato adekwatny poziom bezpieczeristwa danych w nim przetwarzanych;

4.1.9. biezagcy monitoring i identyfikacja zagrozen dla bezpieczedstwa danych osobowych

przetwarzanych w systemie informatycznym;

4.1.10. zapewnienie zdolnosci do szybkiego przywrdcenia dostepnosci danych osobowych

i dostepu do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego;

4.1.11. zapewnienie adekwatnych zabezpieczed antywirusowych i zabezpieczen przed

nieupowaznionym dostepem oraz ich biezgca aktualizacja;

4.1.12. zapewnienie, by personel —oile jest zatrudniany przez Psycho-Logiczna przy przetwarzaniu

danych osobowych — byt nalezycie przeszkolony;

4.1.13. zapewnienie odpowiednich pomieszczen (stosownie zabezpieczonych i wyposazonych) do

procesu przetwarzania i przechowywania danych osobowych;

4.1.14. podejmowanie odpowiednich dziatann bezposrednio po wykryciu naruszenia ochrony

danych osobowych, zgodnie z procedurg postepowania z naruszeniami ochrony danych
osobowych, stanowigcej zatgcznik nr 1 do Polityki;

4.1.15. przeprowadzanie oceny i odpowiednie postepowanie ze stwierdzonym ryzykiem, ktére

odnosi sie do nadzorowanych przez Psycho-Logiczna proceséw przetwarzania danych;

4.1.16. przeprowadzanie oceny, czy dopuszczalne jest oparcie danego procesu przetwarzania

4.2.

5.2.

5.3.

danych osobowych na prawnie uzasadnionym interesie administratora zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Psycho-Logiczna jako administrator zobowigzana jest do prowadzenia rejestru czynnosci
przetwarzania zgodnie z art. 30 ust. 1 RODO.

Obowigzki jako podmiotu przetwarzajgcego.

.W przypadku, gdy Psycho-Logiczna zostanie zlecone przetwarzanie danych osobowych w

imieniu administratora, Psycho-Logiczna przetwarza dane osobowe wyltgcznie na polecenie
administratora, chyba ze wymaga tego prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego.
Psycho-Logiczna jako podmiot przetwarzajagcy ma obowigzek zapewnié wystarczajgce
gwarancje wdrozenia odpowiednich S$rodkéw technicznych i organizacyjnych, by
przetwarzanie spetniato wymogi RODO i chronito prawa oséb, ktérych dane dotycza.
Przetwarzanie danych osobowych przez Psycho-Logiczna w imieniu administratora jest
mozliwe wytgcznie na podstawie umowy lub innego instrumentu prawnego, ktore podlegajg
prawu Unii lub prawu panstwa cztonkowskiego i wigzg podmiot przetwarzajacy i
administratora, okres$lajg przedmiot i czas trwania przetwarzania, charakter i cel
przetwarzania, rodzaj danych osobowych oraz kategorie osdb, ktorych dane dotyczg,
obowigzki i prawa administratora. Taka umowa lub inny instrument prawny powinny
obejmowacd w szczegdlnosci elementy wskazane w art. 28 ust. 3 RODO.
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5.4.Psycho-Logiczna jako podmiot przetwarzajgcy zobowigzana jest do prowadzenia rejestru
wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu administratora,
zgodnie z art. 30 ust. 2 RODO.

6. Procedury stanowiace zataczniki do Polityki

6.1.Szczegdtowe zasady postepowania z naruszeniami ochrony danych osobowych stanowig
Zatgcznik nr 1 do Polityki.

6.2.Szczegdtowe zasady realizacji przez Psycho-Logiczna praw podmiotéw danych stanowia
Zatacznik nr 2 do Polityki.

6.3.Szczegdtowe zasady projektowania nowych proceséw stanowig Zatgcznik nr 3 do Polityki.

6.4.Szczegotowe zasady weryfikacji dostawcéw w zakresie ochrony danych osobowych stanowig
Zatacznik nr 4 do Polityki.

6.5. Wytyczne dotyczgce wewnetrznych okreséw przechowywania danych stanowig Zatgcznik nr 5
do Polityki.

6.6. Wytyczne dotyczace oceny ryzyka i przeprowadzania oceny skutkéw dla ochrony danych
stanowi g Zatgcznik nr 6 do Polityki.

6.7. Wykaz srodkdéw technicznych i organizacyjnych stuzgcych ochronie danych osobowych stanowi
Zatacznik nr 7 do Polityki.

7. Przeglad i aktualizacja Polityki

7.1.Przeglad Polityki powinien by¢ dokonywany co najmniej raz do roku z zastrzezeniem
postanowien ust. 7.2.

7.2. W przypadku wystgpienia znaczacych zmian w procesach przetwarzania danych osobowych w
Psycho-Logiczna, powinien zostac¢ przeprowadzany przeglad dorazny, ktérego celem bedzie
weryfikacja zasad i ewentualne dostosowanie Polityki do zmian organizacyjnych, warunkéw
biznesowych, $rodowiska technicznego, atakie zmian w zakresie powszechnie
obowigzujgcego prawa.



